- Trajtimi me profesionalizEém dhe me kohé i
rasteve té diskriminimit gjinor né puné,

- Numér mé i madh té grave né pozita menaxheri-
ale,

- Vetédijesimi i rrethit shogéror pér réndésiné e
pjesémarrjes sé grave né vendimmarrije.

Pjesémarrje né jetén politike:

- Kosova ka vendosur kuotén 30% té pérfagésim-
it né organet legjislative, t& shkohet pértej me
sigurim e pérfagésimit edhe né nivele tjera,

- Mekanizmat qeveritaré nuk posedojné instru-
mentet e duhura pér té ushtruar ndikimin e
duhur te institucionet tjera gé jetésojné ligjet,
politikat apo strategjité e hartuara nga kéto
institucione,

- Zbatimi i ligjit pér trashégimi té pérmirésohet si
masé pér fugizim t€ métutjeshém té grave.

Mediat:

- Té fugizojné rolin e tyre né promovimin dhe
avancimin e barazisé gjinore dhe fugizimin né
vendimmarrije.

Shogeéria civile:

- Té avokojé,

- Té lobojé,

- Té ofrojé shérbime gé pérkrahin avancimin e
grave,

- Té promovojé baraziné né procesin e vendim-
marrjes né té gjitha sferat.

e

Kjo fletépalosje ka pér géllim informimin e qytetaréve, né
vecanti grave, mbi Ligjin pér barazi gjinore. Grupi jo
formal i grave, graté asmableiste, graté aktive né
komunitet dhe organizatat e grave kané bére t&€ mundur
realizimin e késaj fletépalosjeje pér té lehtésuar gasjen
dhe informimin e qytetaréve, konkretisht té& grave, mbi té
drejtat e tyre. Fletépalosja ka dalé si nevojé nga aktivitet
e grupeve té grave né kuadér té iniciativés “Rritjia e
pjesémarrjes sé gruas né proceset vendimmarrése” e cila
realizohet nga grupi jo formal i grave, graté asambeliste
dhe organizata partnere e tyre, 0JQ “Zana’, qé realizohet
né kuadér té projektit “Qytetari Aktive” gé realizohet Syri

i Vizionit dhe mbéshtetet financiarisht nga Olaf Palme
Interenacional Center dhe SIDA.
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Mundésité dhe té drejtat e barabarta né
procesin e vendimmarrjes pér graté jané
njé sfidé né nivelin global, pérderisa né
Kosové vazhdojné té mbesin pothuajse té
pa adresuara.

Baza ligjore dhe gruaja né vendimmarrje

Kur flitet pér bazén ligjore né raport me baraziné
gjinore dhe pjesémarrjen e gruas né vendimmarrje,
duhet cekur se Kosova ka njé¢ bazé ligjore qgé
garanton dhe promovon baraziné ligjore. Fillimisht,
Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, si akti mé i larté
juridiko-politik, pérvegse né gjuhén dhe strukturén e
saj ka njé balancé gjinore, ajo respekton dhe
promovon parimet e barazisé gjinore, qé jané té
pranuara edhe ndérkombétarisht (Neni 71).
Megjithése, problematike mbetet ende zbatimi i saj
né sektorin publik dhe até privat.

Ligji pér Barazi Gjinore, i cili né veganti synon té
mbrojé, té trajtojé dhe té vendosé baraziné si vleré

themelore e zhvillimit demokratik t& shoqgérisé sé

Kosovés, me mundési t& barabarta pér pjesémarrje té
grave dhe burrave, dhe pér kontributin e tyre né

zhvillimin politik, ekonomik, social, kulturor, e né té

gjitha fushat e jetés shogérore (Neni1.1).

Ligji pér Zgjedhjet e Pérgjithshme né Republikén e
Kosovés, nxit dhe siguron pérfagésimin gjinor né
institucionet publike né Kosové, duke pércaktuar
kuotén prej 30 pér qind pér pérfagésim gjinor né
organet legjislative, né nivel gendror dhe né até lokal

(Neni 111.6). Po ashtu, ligje té tjera jané qé fuqizojné
pozitén e gruas jané Ligji i punés, Ligji pér Shérbimin
Civil dhe Ligji pér ndérmarrje té vogla dhe t& mesme.

GRATE NE PROCESIN VENDIMMARRJES
NE KOSOVE

Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, akti mé i larté
juridik dhe politik i vendit, pérve¢ se né gjuhén dhe
strukturén e saj ka njé balance gjinore, ajo respekton
dhe promovon parimet e barazisé gjinore, gé jané té
pranuara edhe ndérkombétarisht.

Edhe pse ka arritie dhe pérmirésime né shumé fusha,
arritja e barazisé gjinore dhe pjesémarrja e gruas né
pozita vendimmarrése € pér té déshiruar. Kjo mund té
vérehet né statistikat mé poshté:

Né nivel drejtues né Shérbimin Civil né Kosové jané
89% burra - 11% gra, Né nivel menaxhimi né Shérbimin
Civil né Kosoveé jané 79% burra - 21% gra.

Mekanizma tjeré gé jané krijuar me géllim té garantim-
it t& barazisé gjinore dhe fugizimit t&€ grave né vendim
marrje:

* Agjencia pér Barazi Gjinore né ZKM;

* Institucioni i Ombudspersonit - Njésia pér Barazi
Gjinore;

* Zyrtaret/ét pér barazi gjinore népér ministri;

» Késhilli Ndérministror pér Barazi Gjinore.

Né nivelin lokal ekzistojné mekanizma
institucionalé pér arritien e barazisé gjinore:

* Zyrtarét/et pér barazi gjinore né komuna,
» Komitetet komunale pér barazi gjinore.

Procese esenciale dhe t&¢ domosdoshme gé graté té
jené pjesé e tregut té€ punés dhe vendimmarrjes jané:

Né familje:

- Familja éshté institucioni me rolin kryesor né
ngritien e vetédijes pér barazi gjinore, dhe ku
duhet zéri té€ dégjohet,

- Gruaja duhet té jeté bashképjesémarrése né
procesin e marrjes sé€ vendimeve né familje prandaj
duhet punuar shumé né ndryshime, sidomos né
zonat rurale,

- Familja duhet té jeté njé nga mbéshtetésit edhe
né zhvillimin e karrierés sé& métutjieshme té
femrave.

Né arsimim dhe shkollim:

- Sistemi arsimor luan rol esencial né ngritien e
vetédijes shogérore né aspektin gjinor, pérmes
programeve mésimore,

- Arsimimi dhe pérgatitja profesionale éshté faktori
kryesor né avancimin e grave né puné dhe né proce -
set vendimmarrése,

- Institucionet duhet té krijojné mekanizma apo
instrumente pér té ndihmuar shkollimin e gruas, e
né vecanti nga zonat rurale.

Né puné dhe pjesémarrje né jetén
ekonomike:

- Procesi i punés éshté shumé esencial gé graté té
kené zé dhe té fugizohen,

- Procesi i ngritjes né karrieré té jeté i drejt,

- Té sigurohet barazia né sistemin e pagesave mes
gjinive,

- Té kété harmonizim mé té miré té jetés personale
me até profesionale, gé duhet té jeté miré i balanc-
uar nga té punésuarat,
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